IF YOU HAVE THE RIGHT TO WORK

Contact IER

There are laws to protect you from

discrimination in the workplace.

For assistance in your own language
Phone: 1-800-255-7688
TTY: 1-800-237-2515

You should know that...
Email us

IER@usdoj.gov

In most cases, employers cannot deny

you a job or fire you because of your Or write to

national origin or citizenship status or U.S. Department of Justice — CRT
refuse to accept your legally acceptable Immigrant and Employee Rights — NYA
documents. 950 Pennsylvania Ave., NW

Washington, DC 20530

Employers cannot reject documents
because they have a future expiration
date.

If any of these things happen to you, contact

Employers cannot terminate you because
of E-Verify without giving you an
opportunity to resolve the problem.

the Immigrant and Employee Rights Section

In most cases, employers cannot require
you to be a U.S. citizen or a lawful
permanent resident.

— DEPARTMENT OF JUSTICE —
IMMIGRANT & EMPLOYEE RIGHTS SECTION
— CIVIL RIGHTS DIVISION—

Immigrant and Employee Rights Section

U.S. Department of Justice, Civil Rights Division www.justice.gov/ier




SI USTED TIENE DERECHO A TRABAJAR

Existen leyes que lo protegen contra la Comumquese con la IER

discriminacion en el trabajo.

Para ayuda en su propio idioma:
Teléfono: 1-800-255-7688
TTY: 1-800-237-2515

Usted debe saber que...

Mandenos un correo:
IER@usdoj.gov

En la mayoria de los casos, los empleadores no

pueden negarle un empleo o despedirlo 0 escribanos a:

debido a su nacionalidad de origen o estatus U.S. Department of Justice — CRT

de ciudadania, ni tampoco negarse a aceptar Immigrant and Employee Rights — NYA
sus documentos validos y legales. 950 Pennsylvania Ave., NW

Los empleadores no pueden rechazar Washington, DC 20530

documentos porque tengan una fecha de
vencimiento futura.

Si alguna de estas cosas le ha sucedido, comuniquese

Los empleadores no pueden despedirlo debido
a E-Verify sin darle una oportunidad de con la Seccion de Derechos de Inmigrantes Y

resolver el problema Empleados (IER, por sus siglas en inglés)

En la mayoria de los casos, los empleadores no
pueden exigir que usted sea ciudadano
estadounidense o residente legal permanente.
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NEU QUY VI CO QUYEN bUOC LAM VIEC,

Néu quy vi c6 quyén 1am viée hop
phap tai Hoa ky, cé nhirng dao
ludt béo vé quy vi chéng lai sy
phén biét ddi xi tai noi lam viée.

Quy vi nén hiéu biét ring —

e Trong hiu hét céc truong hop,
ngudi chu hang khong thé tir chdi
quy vi mdt cong viée bai vi
ngudn gbe qubc gia hodc tinh
trang cong dan hodc tir chdi chép
nhan cac gidy to c6 thé chdp
nhan vé mat phap Iy cua quy vi .

e Ngudi chi hang khong thé tir
chdi cac gidy 1 boi vi cac gidy
td co ngay hét han gan trong
tuong lai.

Vietnamese

Nguéi chi hing khong thé sa
thai quy vi qua viéc Ding may vi
tinh kiém tra tinh trang hop 1&
lam viéc cua mdt nhén vién (E-
Verify) ma khdng cho quy vi co
hoi dé giai quyét vin dé.

Trong hiu hét cic trudng hop,
ngudi chu hang khong thé yéu
céu quy vi phai la mot cong dén
Hoa ky hodc mdt thudng tru
nhén hop phap.

Néu bét cir nhing didu nay xay
ra vai quy vi, hiy lién lac voi
Vin phong Tu van Piac biét
(OSC)

DPlmng dé bat ctr ai tudc doat quyén nay

Dé duge gitp do béng ngdn ngir
clia quy vi:

S dién thoai: 1-800-255-7688
hoac (202) 616-5594

Cho ngudi ¢6 khuyét tat vé thinh

gidc (TTY), hay goi sb dién thoai:
1-800-237-2515 hoac

(202) 616-5525

E-mail: oscertf@usdoj.gov

Hodc viét thu toi;
U.S. Department of Justice-CRT
Office of Special Counsel- NYA
950 Pennsylvania Ave.. NW
Washington, DC 20530

Bd Tu phip Hoa Ky
Vin Phong Phu Trich Dan
Quyén

Vin phong Tu vin Dic biét Phu
trach nhirng Hanh vi Nhén dung
Bit cong Lién quan t6i Di tri .

www.justice.gov/ert/about/osc



